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活動報告・情報交換 など

・次回の勉強会 次回の勉強会(9/15)は『ＮＣＫ白熱教室(輪読)』の第２回を行います！ 前回は
参加できなかった方も、ぜひご参加ください！(今回はp.27からスタートです)。
TAを学んでいますので、参考になるエゴグラムなどがあれば､ぜひご持参を！

・｢こころほっとライン｣ 厚生労働省による｢こころほっとライン｣という電話相談窓口が始まっています。
メンタルヘルス不調の相談だけでなく、ストレスチェック制度施行に向けて、
ストレスチェックに関する相談もできるそうです。

くわしくはこちら(厚労省HP) → http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000095839.html

・REBTによる相談会 ｢REBT心理士によるこころの相談会｣というイベントがあります(詳しくはp.3に)

・その他､情報交換や近況など

今後の予定

※ 毎月第１木曜･第３火曜日はNCKの勉強会です！
———————————————————————————————————————————————————————————

９月15日 (火) 19:00～21:00 テーマ：ＮＣＫ白熱教室(輪読) ＴＡ編 第２回
(19:30までに入ればポイントがつきます) 場所：人形町区民館

———————————————————————————————————————————————————————————

10月１日 (木) 19:00～21:00 テーマ：カウンセリング実習
(19:30までに入ればポイントがつきます) 場所：人形町区民館室

———————————————————————————————————————————————————————————

10月20日 (火) 19:00～21:00 テーマ：未定
(19:30までに入ればポイントがつきます) 場所：人形町区民館室

———————————————————————————————————————————————————————————

11月５日 (木) 19:00～21:00 テーマ：カウンセリング実習
(19:30までに入ればポイントがつきます) 場所：未定室

———————————————————————————————————————————————————————————

場所詳細: 人形町区民館 http://mappage.jp/S/S04.php?L=12&X=2.4397608735314&Y=0.62275808064978

NCKへのお問い合わせは→ http://www.nihonbashi-counseling.org/%E3%81%8A%E5%95%8F%E5%90%88%E3%82%8F%E3%81%9B/

次回以降の予定です｡ぜひご参加を !!

⽇本橋カウンセリング研究会 会報 Vol.109
www.nihonbashi-counseling.org

出席メンバーの勉強や活動を含む､近況報告をしてもらいました



9/3 勉強会 (カウンセリング実習)

今回はカウンセリング実習です。２グループで実習(25分)を２回行いました。
｢話の内容(事柄)に引っぱられない。CLの奥(性格や価値観など)へ入っていく｣
ことを意識して行いました(右下)。金子さんのご指導も頂きました！

１回目 CO： 辰口さん 木村さん
２回目 CO： 淺野さん 佐藤さん

振り返りのコメント・感想など

８/６に⾏った勉強会の紹介です

編集後記

実は、今回から会報のフォーマットを変えました。誰も気づいてないと思いますが･･･。
作成するソフトと、フォントの一部を変更したので、ところどころ微妙に変わってます。
さて今回のふり返りですが、みんな深いところでいろいろ考えたり試したりしているの
を感じますね。なかなか思うようにはいかないですが、続けていきましょう！ 【水口】

会報作成担当のコメント･つぶやき･ひとりごと… などなど

【CO】 ｢CLはさみしい気持ちなのかな？｣という所から
聴いていたが、いまいちよく分からなくて途中
で方向性を失ってしまった。

———————————————————————————————————————

【OB】 ｢何でショックなのか｣をもっと聴いてもよかった｡
そこにもっと違う感情があるのかも？

CLの言葉に｢何ていうか･･･｣｢何て言っていいか･･｣
という言葉がたくさん出ていたので､どうなのか
はっきりさせても良かったかなと思います。

———————————————————————————————————————

【CL】 とても話しやすかった。上司への不満になって
しまったが、｢聴いてもらった｣という感じ。

｢他に同じ様な経験がありましたか？｣と質問さ
れ、考えてみると高校時代からずっと同じよう
な状況をくり返している､という発見があった。

それぞれ状況や相手の性格も違うのに｢やっぱり
そうか･･･｣と同一視していたことに気づいた。

———————————————————————————————————————

【金子さんコメント】

｢何て言っていいか･･･｣という言葉が出てくる
ときの感情は何だと思う？不安なんじゃない？

———————————————————————————————————————

【CO】 ｢納得いかない｣というところなどをきちんと
聴こうとしたが､ストーリーに入ってしまった。

CLに｢言わせること｣も必要と思うが、｢言わせ
よう｣と誘導してしまっているかも？

キャリコンのやり方にとらわれているのかも？
———————————————————————————————————————

【OB】 CLが｢やる気ないんだろうなー｣と何度も言って
いるので、そこに何かある様な気がした。ここ
をくわしく聴いてもいいのかも？

———————————————————————————————————————

【CL】キャリコン的な聴き方も状況によって必要と思う。
———————————————————————————————————————

【感想など】
他人の気になるところや価値観のずれからの怒り､
ムカつく所などを、COとしてどう聴くといいか、
焦点の合わせ方が正しいのか分からなくなる。

———————————————————————————————————————

【金子さんコメント】

CLは最初から怒っていた。それをCOは頭に入れて
おく。｢本人が目の前にいたら､何て言いますか？｣
ときくのもいい。口に出すとCLがスッキリする。

【CO】 最初うれしそうに話していたので､とにかくそこ
を聴こうと思った。

最後に怒りの気持ちが出て｢ここだったのか！｣
と思った。ここをもっと聴ければよかった。

———————————————————————————————————————

【OB】 COはゆっくり聴いてる感じでよかったのでは？
話をうながすために質問が効果的だったと思う。

｢本当につらい環境だったんですね｣と返したの
はすごくよかった。ここをもっと引っぱった方
がよかったのかも？

最初の方の｢いまのチームはいいなあと思って｣
という言葉。いま思えば、以前の状況での怒り
の裏返しだったのか･･･。

楽しい話･うれしい話(つらそうじゃない話)の
とき､産業カウンセラーはどう対応すればいい？
｢楽しい･嬉しい｣を聴く術を身につけたい。

｢つらい｣というのは状況であって感情ではない､
という話を思い出した(他団体でよく言われる)。
つらい｢状況｣でどんな｢気持ち｣なのかを聴こう。

———————————————————————————————————————

【CL】 怒っているという自覚はなかったのに、本気で
怒っている私がいて衝撃的だった。

———————————————————————————————————————

【CO】 ｢不安｣はとらえたが、そこからどう進めていく
かで煮つまってしまった。自分の｢意見｣などを
言ってしまった。

———————————————————————————————————————

【OB】 ｢疲れた｣｢楽しい｣｢でも怖い｣｢不安｣といろいろ
気持ちが出ていたが、後半は解決のアプローチ
になっている感があった。

｢うん｣｢えー｣｢あー｣｢そうか｣｢なるほど｣など、
受け答えのバリエーションが多くていい。

落ち着いていて､真剣に聴いてる感じが出てた。
質問は展開のきっかけとしてよかったのでは？

CLに語りかける声が低すぎるような気もした。
CLはどう感じたかな？

———————————————————————————————————————

【CL】 声のトーンは落ち着いていていいと思った。

｢これでいいのかな｣という言葉が出てきたのは
｢これでいいよ｣と言ってほしかったのかな？

会報作成担当のコメント･つぶやき･ひとりごと… などなど






