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活動報告・情報交換 など

・２/28の勉強会 ２/28(火)の勉強会は｢産業カウンセラーはストレスチェックをこう使え!(仮)｣と題し､
社労士である外部講師､宮田享子先生に講義をして頂く予定です。ぜひご参加ください!

・REBTの勉強会 ２/４(土)に｢P&A REBT練習会 シーズン２｣の第４回を行いました！今回はREBTで重要な
イラショナルビリーフについて学び、事例検討、ピアカウンセリング等を行いました。
資料は85枚目まで進みました。次回は3/4(土)。場所は新富区民館です。ぜひご参加を!
(ポイント･ビジター参加費は通常勉強会と同じです)

・ｱﾝｹｰﾄのお願い NCKの次年度(とその次の年度)の運営のために､アンケートのご記入をお願いしています｡
(前回の会報メール[nck:674]の添付ファイルです)メールか2/9の勉強会で提出ください!

・3/16の勉強会 勉強会は通常第２木曜･第４火曜日ですが､３月は第３木曜日(3/16)です。ご注意を！

・その他､情報交換や近況など

今後の予定

※ 毎月第２木曜･第４火曜日はNCKの勉強会です！（年間スケジュールはこちら→ http://www.nihonbashi-counseling.org/ )
——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

２月９日 (木) 19:00～21:00 テーマ：カウンセリング実習
(19:30までに入ればポイントがつきます) 場所：人形町区民館 ４号室

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

２月28日 (火) 19:00～21:00 テーマ：「産業カウンセラーはストレスチェックをこう使え！(仮)」
(19:30までに入ればポイントがつきます) 場所：人形町区民館 ４号室

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

３月４日 (土) 13:30～16:30 REBT研究部会主催：P&A REBT練習会 シーズン２ 第５回
(13:30に入ればポイントがつきます) 場所：新富区民館 ８号室（和室です）

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

３月16日 (木) 19:00～21:00 テーマ：カウンセリング実習
(19:30までに入ればポイントがつきます) 場所：堀留町区民館 ３号室

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

場所詳細: 人形町区民館 http://mappage.jp/S/S04.php?L=12&X=2.4397608735314&Y=0.62275808064978

新富区民館 http://chuo7kuminkan.com/about/shintomi.html
堀留町区民館 http://mappage.jp/S/S04.php?X=2.4396601999993&Y=0.62280694999973&L=12&PKN=13102S040010

NCKへのお問い合わせは→ http://www.nihonbashi-counseling.org/%E3%81%8A%E5%95%8F%E5%90%88%E3%82%8F%E3%81%9B/

次回以降の予定です｡ぜひご参加を !!

⽇本橋カウンセリング研究会 会報 Vol.138
www.nihonbashi-counseling.org

出席メンバーの勉強や活動を含む､近況報告をしてもらいました

※ この内容は会員の個人的な活動を含むため
HP掲載版では割愛させて頂きます。
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1/24 勉強会 (NCK⽩熱教室 TA編(輪読))

今回は輪読形式の勉強会『ＮＣＫ白熱教室(ＴＡ編)』の
第10回を行いました。使っているのはこちら↓の本です。
——————————————————————————
『 新しい自己への出発 -マネージメントのためのTA- 』
——————————————————————————

今回は第９章(のp.150)から｡｢人生脚本｣についての章です。
前回少し出てきた｢禁止令｣について学びます。

｢禁止令｣もＴＡで使われてる用語です。前回紹介したよう
にドライバーとともに人生脚本を作るものです。
——————————————————————————
ドライバー(本書の｢指示｣)は(幼少期に)親のＰの自我状態
から発信され、子供のＰの自我状態に組み込まれたもの。

禁止令は(無言のうちに)親のＣから発信されたメッセージ
で、ドライバーと相反する内容の場合もある。
——————————————————————————
という違いがあります。

禁止令は｢自分自身であってはいけ
ない！」のように｢ＯＫでない」と
いう否定的な影響を与えるもの。

これはNCK-132でも出てきた「対人
関係における基本的な姿勢｣を強化
します(いわゆる｢ＯＫ牧場｣ですね)｡

また､禁止令は一般的には異性の親
から与えられたものが、影響力が
強いといわれているそうです。

一方､その禁止令を与えられたとき
にどう行動するかは同性の親から
の影響が強いとのことです。

次に｢三種類の人生の脚本｣につい
て学びました。人生脚本は大きく
分けると｢勝利者の脚本｣｢敗北者
の脚本｣｢平凡な人の脚本｣の３つが
あるという話です。

ここまでについて議論したことを
右に示します｡ここでいう｢勝利者｣
は「私はＯＫ、あなたもＯＫ」の
人と解釈するのがよさそうです。
｢私はＯＫ､あなたはＯＫではない｣
という人は､強気な態度であっても
｢勝利者の脚本｣ではないんですね。

禁止令は以前の特別勉強会でも出
ていて､NCK-115に載せてあります｡
復習したい方はぜひご覧ください。

そして最後の第10章です｡｢新しい
自己への出発｣と題して､人生脚本
を変えていく可能性について書か
れています。

ここで「過去と他人は変えられな
い(未来と自分は変えられる)｣と
いう格言の話が出てきたんですが、
これってまさにエリック･バーン
が言い始めた言葉だそうです。

また､最後にこの輪読全体を通じて
の感想も話しあってみました｡これ
からもＴＡについて少しずつ勉強
したいという声が多かったです。

この本の輪読はこれで終了ですが､
(おつかれさまでした！)TAについ
て､また学ぶ機会を作りたいですね。

勉強会の紹介です
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編集後記

今回でこの本『 新しい自己への出発 -マネージメントのためのTA- 』の輪読
が終了しました！ 第107回 (2015/7/21)に始まってから１年半くらいですね。
輪読すると普通に本を読むより時間がかかってしまうので、実は最初はあまり
気が進まなかったのですが、いろいろ議論することで気づくことが多いですね。
３月以降になりますが､また輪読形式の勉強会も行いたいと思います。【水口】

会報作成担当のコメント･つぶやき… などなど


