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活動報告・情報交換 など

・12月の勉強会 毎月前半の勉強会(カウンセリング実習)については､ 当面リモートで
の開催とします(次は12/10(木)です)。また､当初忘年会をするつもり
だった12/19(土)は特別勉強会を行いますが､こちらもリモートで行う
ことに致しました。高楊先生のご指導でカウンセリングの事例検討を
行います(13:30～14:00スタートで調整中です）。

・ＮＣＫ忘年会 12/19の特別勉強会の後はリモートですが、ＮＣＫ忘年会を行います！
(17:00頃スタートになると思います) 忘年会のみのご参加もＯＫです｡
ご参加お待ちしております！

・１月の勉強会 １月はまず1/7(木)にカウンセリング実習を行います。後半の勉強会
は現在の状況だとリモート開催になりそう｡日程は別途連絡します！

・その他､情報交換や近況など

今後の予定

※ 通常､毎月第２木曜･第４火曜日が基本ですが､リモート開催に伴い､日程を変更する場合もあります。

(基本のスケジュールはＨＰに載せてます → http://www.nihonbashi-counseling.org/)
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

12月10日 (木) 20:00～22:00 テーマ：カウンセリング実習

(1時間半以上の参加でポイント申請します) 場所：リモート開催(Zoom 使用)
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

12月19日 (土) 13:30または14:00スタート 特別勉強会：カウンセリング事例検討(高楊先生)
17:00～ ＮＣＫリモート忘年会

(1時間半以上の参加でポイント申請します) 場所：リモート開催(Zoom 使用)
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

１月７日 (木) 20:00～22:00 テーマ：カウンセリング実習

(1時間半以上の参加でポイント申請します) 場所：リモート開催(Zoom 使用)
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

※ 申し訳ありませんが､リモート開催での勉強会はＮＣＫ会員のみで実施させて頂いております。
ビジターでのご参加は対面での勉強会が実施できるようになるまでお待ち頂けますと幸いです。

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

NCKへのお問い合わせは→ http://www.nihonbashi-counseling.org/%E3%81%8A%E5%95%8F%E5%90%88%E3%82%8F%E3%81%9B/

次回以降の予定です｡ぜひご参加を !!

⽇本橋カウンセリング研究会 会報 Vol.218
www.nihonbashi-counseling.org

出席メンバーの勉強や活動を含む､近況報告をしてもらいました

※ この内容は会員の個人的な活動を含むため
HP掲載版では割愛させて頂きます。
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ＮＣＫホームページの
ＱＲコードです →



11/24 勉強会 (｢ラブアフェア｣)

今回は本当に久しぶりの､区民館でのリアル開催です。
使う部屋の広さはいつもの２倍にして､ 間隔を空けて
実施しました。マスクにフェイスシールドも着用し、
全員検温するなど､できるだけの感染防止策を取って
開催しました。結果として､今年最後のリアルに集合
する機会となりました。

今回はリアルならではのワークをやってみようという
ことで人間開発関係のワーク､その名もラブアフェア｡
意味深なタイトルですね。集団の意思決定プロセスを
理解するというワークです。

まず、全員が｢ラブアフェア｣という､３ページ目にあるストーリー
を読みます(読むとわかりますが､ちょっとややこしい話です)。

そして最初の課題を行います。｢ラブアフェア｣の５人の登場人物
について、好感度の高い順に順位をつけ(同じ順位は禁止です)、
その理由を記入します。これは個人個人で行います。

それが終わったら､次の課題です。４ページ目の｢コンセンサスに
よる集団決定をする際の留意点」に気をつけながら、今度はグループ全員の合意による(グループとしての)順位づけを
行います。この｢留意点｣の中で多数決や平均を取って決めることが禁止されているところがポイントかもしれませんね。

これを実際にやってみました。そうすると･･･ 各自がつけた順位づけはバラバラ･･･とまではいきませんが､結構違って
いて驚きました。たとえば花嫁は１位から３位。船員は２位から５位｡フィアンセは２位から５位というように､順位が
違っていたりします。全員が高め(１位～３位)につけたのが花嫁と老人。全員が低めにつけたのが親友です。最初はこ
こを起点にグループとしての順位を決めていく感じになりそうだったのですが･･･。

話の中で｢そもそも何をもって好感度が高いとするか？｣というところが論点になってきました。たとえば私は最初の順位
では思慮が足りない人を低く､モラル的に良くない人をさらに低く順位づけしていました。それで､特に悪いことをしてい
ない｢老人｣を１位と(消去法的に)結論づけたんです。でも､それ以外の見方もあるんですね。

たとえば､｢(人間的な弱さも含めて)その人が魅力的かどうか｣という見方や､｢これが映画だとしたら､これらの登場人物の
重要性や魅力はどうか｣といった見方も出てきました。｢好感度｣という尺度だからこそ､こんなふうに色々な見方が出てく
るのかもしれません。これがこの課題の面白いところですね。

また､私はこの話にすごく引っかかっていた点がありました。｢もしかしたら､このフィアンセと親友は､花嫁が来る前から
深い仲になっていたのでは？｣という疑問で(そうだという確証はないですが､そうでないという確証もないと思って･･･)、
そう考えるとフィアンセは相当ひどい奴だと思えてきます。これ次第で順位が大きく変わってしまう問題なのですが･･･
これについては｢疑わしきはなかったことにするという条件で考えよう｣ということで合意しました。

そうやって話していって･･･､ 全員が納得する順位づけにたどり着くことができました(でも､結構時間はかかりましたよ)。

やってみての感想は、こんな感じでした。
———————————————————————————————————————

・｢好感度の認識を合わせよう｣と言ってくれたのがよかった。

・３つの条件を決めた上での順位づけしていった結果、

自分も納得できる順位づけが出来た。

・｢好感度もいろいろあるなあ｣｢みんな違うなあ･･･｣と

いうのが面白かった。

(グループとしての順位づけには全員納得できていました)

———————————————————————————————————————

ふり返ってみると･･･｢好感度｣をどう定義するかという部分は重要だったと思いますね。

この前提を決めないまま話していたら､全員が納得出来る結論にまとまらなかったかも

しれませんね｡一方､現実の意思決定では､このように全員が納得出来る決定にはならな

いことの方が多いかもしれませんね。右は参考に､意思決定のさまざまな例だそうです。

意思決定についていろいろ考える機会になった､面白いワークでした！

勉強会の紹介です
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編集後記

今回は感染防止に気をつけてのリアル開催｡これはこれで大変
ではありますが･･･ 久しぶりに顔を合わせるのもいいですね。
現在の状況を考慮して12/19はオンライン開催にしたので･･･
これが今年最後のリアルでの集合ですね。記念に？ 距離を取
りながらですが､集合写真を撮ってみました（笑） 【水口】

会報作成担当のコメント･つぶやき… などなど

マスクとフェイスシールドをしているので顔がわかりませんが･･･（汗）
ファシリテーターは石井さん｡右のようにソーシャルディスタンス講義です。

ソーシャルディスタンスでワーク中です。








