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活動報告・情報交換 など

・次回勉強会 今月はいつもと順番を入れ替えて､3/27がカウンセリング実習です。
土曜日の15:00からスタートですね。ぜひご参加ください！

・４月以降の勉強会 ４月以降の勉強会は現時点ではリモートでの開催を予定してます。
各月の第２火曜日と第４土曜日が基本ですが､月によって変わるこ
ともあります。p.3に暫定の勉強会スケジュールを載せておきます
ので､そちらでご確認ください。来月は4/8(木)と4/24(土)です！

・全国研究大会 前回紹介した､産業カウンセラー協会の全国大会の申込期限が迫っ
てますね(３月末です)。Web参加･視聴をご検討の方もお早めに！
(申込はこちらから → https://sec.tobutoptours.co.jp/web/evt/jaico50/)

・その他､情報交換や近況など

今後の予定

※ 通常､毎月第２木曜･第４火曜日が基本ですが､リモート開催に伴い､日程を変更する場合もあります。

(基本のスケジュールはＨＰに載せてあります → http://www.nihonbashi-counseling.org/)
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

３月27日 (土) 15:00～17:00 テーマ：カウンセリング実習

(1時間半以上の参加でポイント申請します) 場所：リモート開催(Zoom 使用)
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

４月８日 (木) 20:00～22:00 テーマ：カウンセリング実習

(1時間半以上の参加でポイント申請します) 場所：リモート開催(Zoom 使用)
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

４月24日 (土) 15:00～17:00 テーマ：未定

(1時間半以上の参加でポイント申請します) 場所：リモート開催(Zoom 使用)
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

※ 申し訳ありませんが､リモート開催での勉強会はＮＣＫ会員のみで実施させて頂いております。
—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

NCKへのお問い合わせは→ http://www.nihonbashi-counseling.org/%E3%81%8A%E5%95%8F%E5%90%88%E3%82%8F%E3%81%9B/

次回以降の予定です｡ぜひご参加を !!

⽇本橋カウンセリング研究会 会報 Vol.224
www.nihonbashi-counseling.org

出席メンバーの勉強や活動を含む､近況報告をしてもらいました
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ＮＣＫホームページの
ＱＲコードです →



3/11 勉強会(キャリアカウンセリングを知る)

今回はNCK会員で1級キャリアコンサルティング技能士の大井さんに
—————————————————————————————
キャリアカウンセリングを知る
～ 受容と共感から始まるキャリアカウンセリング ～

—————————————————————————————
と題して､キャリアカウンセリングについての講義をして頂き、
キャリアカウンセリングのロールプレイも行いました。

まずは｢キャリアカウンセリング｣｢キャリアコンサルティング｣
などの言葉の違いから。左下のスライドです。

中央のスライドが産業カウンセリングとキャリアコンサルティングの違い。そこで必要になるシステマティックアプローチの
概略が右のスライドに示されています。他のスライドは添付資料(※ 会員限定)もご参照ください。

そして今回は､このシステマティックアプローチに準じた面談のロールプレイングを行いました。関係構築を行い､問題把握の
部分を交代で行いました。質問しながら問題点を探っていきます。左下がキャリアコンサルティング視点での問題点の例です｡

ロールプレイでは､相談者役の大井さん(相談者役を事前に作り込んでくれてます)に質問を

していきますが、ただ質問するのではなく､質問の目的や意図を意識して行ってみました。

私もやってみましたが、相談者への承認や賞賛があまりできなかったのがよくなかったか

な･･･と終わった後で気づきました･･･。右がそのロールプレイの後に話し合った記録です。

補足の部分は大井さんからの補足です。

キャリアコンサルティングでは､こうした問題を踏まえて｢目標設定｣を行い、相談者の同意

をとった上で共有し､そのための｢方策実行｣の確約を得るところまで行います。実際に相談

者が実行できそうかどうか確認し､(たとえば次回相談までの宿題として)実行してもらう確

約を得る。こういったプロセスが明確になっているんですね( 上段右のスライドですね)。

今回はこの後､目標としてどんなものが考えられるか話し合い(その記録が右です)、相談者

の同意をもらうところを､大井さんと柳澤さんでロールプレイしてもらいました。この目標

設定も注意が必要です。たとえば､右にあげた目標はこの相談者の状況を考えるともっとも

なものが多いです。でも､大事なのは相談者が同意してくれること。相談者がまだ同意でき

ない目標を強引に設定するわけにはいきません。今回のロールプレイでは､相談者の自己効

力感を上げてもらうためにも､いま興味を持っていること(この機会にアフリカ旅行したい)

を考えてもらうのが一番フィットしたようです。

90分の中でシステマティックアプローチを確認し､ロールプレイも行うなど、充実した内容

の勉強会でした｡｢昔キャリコンの資格を取ったときに分からなかったことが分かってきた｣

｢再確認できてよかった｣｢キャリアコンサルティングをもうちょっと勉強したくなった｣など

の感想があり好評でした！私は｢目的や意図を持って質問する｣ことを､普段の実習でも意識

してやっていきたいと思いました。勉強になりましたね。大井さんありがとうございます！

勉強会の紹介です
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編集後記

ＮＣＫはキャリアコンサルタント資格を持っている人も多い
のでこういう勉強会もいいですね。いや、キャリコン資格を
持ってなくても､こういう勉強は必要でした･･(汗) そもそも
産業カウンセラーの３つの活動領域(憶えてます？) の１つ
が｢キャリア形成への支援｣ですよね。 【水口】

会報作成担当のコメント･つぶやき… などなど

ファシリテーター ロールプレイ後の話し合いの様子です。
大井さん (下段左が発言の記録です：下記参照)
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※リモート定例会を想定した暫定スケジュールとなっております。今後、コロナウィルスの感染拡大の状況をみて変更をしていく予定です。
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