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出席メンバーの勉強や活動を含む､近況報告をしてもらいました 

 

日本橋カウンセリング研究会 会報 Vol.84  
2014/6/30   発行 
(編集: NCK 水口 ) 

  活動報告・情報交換 など      
 

 

 

・傾聴ボランティア    前回の会報(Vol.83) でも紹介したように、NCKのメンバーで傾聴ボランティアに 

         行っています。次回は7/5(これは参加者確定済み) で、その次の8/2(土)の参加者を 

         募集しています。参加希望者は下記URL(調整さん) から登録してください！ 

         アドレスはこちら → http://chouseisan.com/schedule/List?h=ea2ea5d36991b8bb865fd0dcce6d6c83 
 

・８月は勉強会＆納涼会  ８月の定例勉強会は、他の月と違って１回だけ(8/7)です。その代わりに毎年恒例 

         の『ＮＣＫ納涼会(懇親会)』を行います!!  納涼会でどこに行くかは現在企画中。 

         屋形船という案も出ていて楽しみです。こうご期待！ 
 

・戸田さん公開講座のご案内 ビジター会員の戸田さんが所属する学習グループで公開講座を行うそうです。 

         講座の案内(チラシ)を3ページ目に添付してます。興味のある方は行ってみては？ 
 

 

・その他､情報交換や近況など 
 

 今後の予定 
 
 
 

 ※ 毎月第１木曜･第３火曜日はNCKの勉強会です！(８月､12月は第１木曜のみ｡１月は第３火曜のみ) 

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— 

 

 

 

 ７月３日（木） 19:00～21:00  テーマ：カウンセリング実習 
 (19:30までに入ればポイントがつきます)  場所：人形町区民館室 

 

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— 

 
 

 ７月15日（火） 19:00～21:00  テーマ：研究発表(ハラスメント部会) 

 

 (19:30までに入ればポイントがつきます)  場所：人形町区民館室室 
 

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— 

 

 

 ８月７日（木） 19:00～21:00  テーマ：カウンセリング実習 
 (19:30までに入ればポイントがつきます)  場所：未定室 

 

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— 

 
 

 ８月の勉強会は上記(8/7)の１回だけですが、８月後半に｢納涼会(懇親会)｣を行います。こうご期待！ 
 室 

 

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— 
 

 場所詳細 : 人形町区民館 http://mappage.jp/S/S04.php?L=12&X=2.4397608735314&Y=0.62275808064978 

次回以降の予定です｡ぜひご出席を !! 

           ※ この内容は会員の個人的な活動を含むため 

            HP掲載版では省略いたします。 



Page 2  6/17 勉強会 (ダイバーシティとLGBT) 
 
 

 今回はキャリア開発部会(部会長：大井さん) 主催で発表･ワークを行いました。そのタイトルは･･･ 
 

 ———————————————— 

  ダイバーシティとＬＧＢＴ 

 ———————————————— 

 というもの。 
 

 ダイバーシティ(多様性)という言葉 

 はよく耳にしますが ｢ＬＧＢＴ｣ は 

 今回初めて聞いた人が多いのでは？ 
 

 

 ＬＧＢＴとはセクシャルマイノリティである 

 Ｌ(レズ)、Ｇ(ゲイ)、Ｂ(バイセクシャル)、 

 Ｔ(トランスジェンダー)を表す言葉です。 
 

 今回の参加者がみんな驚いたのは､LGBTなどの 

 セクシャルマイノリティの人の比率が 5.2％､ 

 つまり､20人中に１人いるというデータです。 

 (学校で１クラスに２人くらいいたわけです) 
 

 私たちは気づかないうちにセクシャルマイノ 

 リティの人と接していますし、もしかしたら 

 気づかないうちに配慮のない発言をしてしま 

 っているかもしれない･･･ということです。 

 
 また､LGBTへの理解が足りないために働きづらさ､生きづらさを感じている人は多数いるそうです｡自殺率が６倍という 

 データもあります。産業カウンセラーとしても､キャリアコンサルタントとしても､理解を深めていく必要があります。 

 

 たとえば､左の設問が正しいかどうか､わかりますか？ 

 正解はこのようになります。わかってないことも多いですね。 
 ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— 
 Ｑ１：日本では×     Ｑ２：表現として正しくない 
 

 Ｑ３：○       Ｑ４：× 
         (トランスジェンダーの中に性同一性障害が含まれる) 
 Ｑ５：×       Ｑ６：× 
 

 Ｑ７：×       Ｑ８：× 
 ——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— 
 

 今回は上記のDVD(教育関係者向けのDVDでよくできています) を見たり､ 

 参考になる動画(①企業のLGBT研修の様子 ②同性婚の結婚式の様子)を 

 見て理解を深めました。 

 
 

 最後に｢自分が企業の人事担当者だったら､どんなアクションプランを作成･実施するか？｣と考えるワークしました。 

 そこで出た意見や感想をまとめておきます。また､添付資料(会員限定)も充実してますので、ぜひご覧ください！ 

6/17に行った勉強会の紹介です  

 編集後記 
 
 

 

 

 産業カウンセラーだからというわけではありませんが、さまざまな｢マイノリティ｣への理解を 

 深めたいと日頃思っています。でも、LGBTについては知らないことが多かったし、自分のなか 

 にまだ偏見があるのかも･･･？ とも感じた今回の勉強会でした。勉強になってよかったです。 

 暑かったり､すごい雨が降ったりのこの頃､バテずにがんばりましょう！納涼会もお楽しみに！ 【水口】 

会報作成担当のコメント･つぶやき･ひとりごと… などなど 

ファシリテーター 大井さん 

右のDVDやYoutube上の 
参考動画を視聴しました。 

大井さんからプレゼンテーション中です。 

 先生にできること〜LGBTの教え子たちと向き合うために〜 
  

 http://www.f.waseda.jp/kanaike/lgbt_DVD/paper.pdf 

 参考動画 ①：http://www.youtube.com/watch?v=CbLhUVRYn94 
 

 参考動画 ②：https://www.youtube.com/watch?v=820jim55g0c 

Ｑ：次の文言や表現のうち正しいものはどれでしょう。

１．同性同士の事実婚も法律上、事実婚扱いとされる

２．性同一性障害の少年や少女

３．性転換手術は現在、性別適合手術という

４．性同一性障害＝トランスジェンダー

５．同性愛は「禁断の愛」

６．バイセクシャル＝多情

７．同性婚＝訳あり婚

８．異性愛者は普通、一般、通常、当たり前である

 まず､情報を知ってもらうことが必要。DVDにあった 

 ようにLGBTの本やパンフレットを置くといいのでは。 
 

 LGBTについて理解を深める方向で研修をしていく。 

 まず管理職からやるのがいいと思う。 
 

 お手洗い･更衣室など､我慢している人がいるかも？ 

 設備を整えることも必要かもしれない。 
 

 社会の要所にLGBTの人がいること､要所にいる人が 

 カミングアウトすることって重要かもしれない。 

そもそも日本の企業は仕事とジェンダーが結びついてる 

ように思える。そこも問題だと思う。 
 

会社でのステータスのために、あえて結婚(異性婚)した 

ゲイの人がいた。シングルでもキャリアアップできるよ 

うにすることが大事なのでは？ 
 

カミングアウトされやすい人､されにくい人って、ある 

ような気がする。Ally(理解者･支援者)になるためにも 

カミングアウトしてもらえるといいのだけど。 



第27回公開講座 体験学習で楽しく学ぶ 

日時：2014年  ７月２７日（日）  10時～  16時45分終了予定 

場所：千代田区 和泉橋区民館（和泉橋出張所） ２F洋室A  
     千代田区神田佐久間町1-11  

 

主 催：グループワークスタディプロ 
（産業カウンセラーによるグループワーク実践研究会） 

定 員： ２４名 （先着順） 
（定員を超えた場合のみご連絡します） 

受講料： 2,000円 （資料代・会場費） 

お申込： 2014年 7月 23日 （水） までに、 

メール： gpromail2004@gmail.com  または 

Fax ：0422－20－0681 （戸田 宛） 
宛てにお申込みの上 
下記に受講料をお振込み下さい。 

第27回 Gプロ公開講座 FAX用申込み書 （切り取らずＡ4のままで）   

FAX番号0422－20－0681 （戸田 宛）： 申込日：2014年    月    日 
      フリガナ 
     お名前   ：                               .          
 
     Fax番号 ：                               .   
 
     メールアドレス ：                               .                    

※ご記入の個人情報はグループワークのご案内のためだけに使用させていただきます。 

郵便口座 

記号：10070   番号：38862971 

口座名：グループワーク・スタディプロ 

＜当日のみの連絡先：080－4435－7184＞ ※場所の確認や遅れる場合など左記までご連絡ください。 

FAXでお申込み場合はこのチラシをお使いください。（切り取らずA4のままで） 

＜交通のご案内＞ 
<JR>秋葉原駅 徒歩約３分（山手線,京浜東北線,総武線） 

<東京メトロ>秋葉原駅 徒歩約１分（日比谷線） 

<つくばエクスプレス>秋葉原駅 徒歩約３分 

<都営地下鉄>岩本町駅 徒歩約３分（都営新宿線） 
 

和泉橋区民館(和泉橋出張所) ２F 洋室A 

JR中央改札口 

JR中央昭和通り口 



＜交通のご案内＞ 
<JR>秋葉原駅 徒歩約３分（山手線,京浜東北線,総武線） 
<東京メトロ>秋葉原駅 徒歩約１分（日比谷線） 
<つくばエクスプレス>秋葉原駅 徒歩約３分 
<都営地下鉄>岩本町駅 徒歩約３分（都営新宿線） 
 

日時：2014年 ７月２７日（日） 10時～16時45分終了予定 

場所：千代田区 和泉橋区民館（和泉橋出張所） ２F洋室A  
     千代田区神田佐久間町1-11  
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日比谷線 
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和泉橋区民館(和泉橋出張所)  
２F 洋室A 
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書泉グランデ 




